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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL PESADA, CNPJ n.
00.945.727/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO DA SILVA MOREIRA;

E

HIDROPLAN CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 08.356.336/0002-84, neste ato representado(a) por seu
Saécio, Sr(a). LUIZ HENRIQUE LOPES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao de Estradas,
Pavimentacao, Obras de Terraplenagem em Geral, com abrangéncia territorial em Alcinépolis/MS,

Aparecida Do Taboado/MS, Brasilandia/MS, Cassilandia/MS, Chapadao Do Sul/MS, Costa Rica/MS,
Inocéncia/MS, Paranaiba/MS, Selviria/MS e Trés Lagoas/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de Maio de 2017 os pisos salariais da categoria passam a ter os seguintes valores, os quais
foram reajustados em 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento) em relagao aos valores anteriores:

FUNCAO SALARIO
ASSIST.ADMINISTRATIVO R$ 1.374,00
ARMADOR R$ 1.658,00

ALMOXARIFE R$ 1.658,00



APONTADOR DE PRODUCAO R$ 1.658,00

AUXILIAR DE TOPOGRAFO R$ 1.658,00
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.137,00
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.565,00
CARPINTEIRO R$ 1.658,00
ENCARREGADO DE OBRAS R$ 3.128,00
ELETRICISTA R$ 1.658,00
GREDISTA R$ 1.658,00
LIXADOR R$ 1.658,00

MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE 6X4 ATE 15
M3 E CAMINHAO MUNCK ATE 4 TONELADAS R$ 1.874,00
MARTELETEIRO R$ 1.658,00
MONTADOR DE ESTRUTURAS R$ 1.658,00

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES TRATOR, ROLO
COMPACTADOR E RETROESCAVADEIRA,
VIBROACABADORA) R$ 1.679,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (ESCAVADEIRA,
MOTONIVELADORA, PA CARREGADEIRA E TRATOR

ESTEIRA) R$ 2.661,00
OPERADOR DE ESPERGIDOR R$ 1.658,00
PEDREIRO R$ 1.658,00

PINTOR DE OBRAS R$ 1.658,00
RASTELEIRO R$ 1.135,00
SERVENTE DE OBRAS R$ 1.135,00
SERVICOS GERAIS R$ 1.135,00
SINALEIRO R$ 1.381,00

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que adotar pagamento de salario através de cheque salario, deverao conceder, transporte até o
local de recebimento, sem perda da remuneragao do dia de trabalho, sendo que preferencialmente todos os
pagamento sejam efetuados através de conta da rede bancaria.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas que excederem a jornada diaria normal de trabalho serao remuneradas da seguinte
forma



- HE realizadas nos dias uteis: adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho;

- HE realizadas em sabados ja compensados: adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho

- HE realizadas em domingos e feriados sem folga compensatéria: adicional de 100% sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - E vedado exigir o cumprimento de servicos em regime de hora extras ao empregado
estudante, quando conflitar com seus horarios de aulas, devidamente comprovados.

Paragrafo Segundo - Compensacao de Horas Extras: As folgas compensatorias que vierem a ser
concedidas, em substituicdo ao pagamento em pecunia corresponderao as horas extras trabalhadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara aos empregados que trabalharem em condig¢des insalubres o adicional devido de acordo
com o definido na legislagao vigente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa pagara aos empregados que trabalharem condi¢des de periculosidade, o adicional de 30%
(trinta por cento) correspondente, conforme a legislagédo especifica.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - REFEITORIO

A empresa que, num mesmo local de trabalho, empregar mais de 20 (vinte) trabalhadores, devera oferecer,
dentro das possibilidades fisicas e técnicas do local, lugar apropriado para os seus trabalhadores fazerem
suas refeicoes.

Paragrafo 1° - Fica assegurado aos obreiros alojados ou nao usuarios de refeitorio, o direito de



continuidade de tais beneficios durante o periodo de aviso prévio, desde que n&o provoque disturbio no
local.

Paragrafo 2° - A empresa podera, caso deseje, diante de qualquer forma de fornecimento de alimentagéo,
descontar no maximo 1% (um por cento) do valor de cada refeigao.

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO / CESTA BASICA

A empresa fornecera a partir de 1° de maio de 2017 e até o dia 10 de cada més vale alimentagao no valor
de R$ 246,00 (duzentos e quarenta e seis reais) mensais a todo empregado que trabalhe exclusivamente
nos canteiros de obras e empregados do escritério que atenderem os seguintes requisitos:

a) Teradireito ao vale alimentagao, todo trabalhador que nao apresentar falta injustificada. Caso ocorra
falta injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale Alimentagédo apenas daquele més onde ocorreu a
referida falta;

b) Tera direito ao vale alimentagao todo trabalhador que perceber salario mensal de até R$ 5.000,00
(Cinco mil reais).

c) Em caso de afastamento por doenga/acidente de trabalho tera direito a Vale Alimentagéo o
trabalhador que completar pelo menos 15 dias trabalhados no més.

OU, fornecera café da manha e almocgo no local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Cabera a empresa optar pelo pagamento do vale alimentagéo ou pelo fornecimento
da alimentagao no local de trabalho, nao sendo direito do trabalhador o percebimento cumulativo de ambos
os beneficios.

Paragrafo Segundo - Por ndo possuir natureza salarial, o beneficio do vale alimentagcao nao integra a
remuneragao do trabalhador para quaisquer fins, nem mesmo para fins de reflexos em verbas trabalhistas
salariais, depdsitos fundiarios e contribuigbes previdenciarias ou retengdes fiscais.

Paragrafo Terceiro - O beneficio do vale alimentagédo nao se aplica em hipoteses de suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus empregados Vale Transporte de acordo com a Legislagao Vigente.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

A Empresa oferecera um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente subsidiado, aos
seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo 1° - Na hipotese de o Trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da Empresa no prémio, nao
podera ser inferior a 5% (cinco por cento), ficando a Empresa autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participagao do Trabalhador.

Paragrafo 2° - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito para o trabalhador, torna-se automatica a
sua adesao ao mesmo, independente de formalizagdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo 3° - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura minima equivalente a 10
(dez) vezes o valor do NIVEL | previsto na tabela de piso.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta) dias, admitindo-se a forma
de 30 (trinta dias) prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Todas as alteragbes de movimentagbes do empregado tais como, férias, promogdes, reclassificagao,
aumento por mérito, deverao ser registradas em campo proprio da CTPS.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



Nas rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

Paragrafo 1° — Comunicagdo: A empresa que dispensar os seus empregados fica obrigada a comunicar
por escrito aos empregados em formulario préprio, em duas vias, sendo uma delas destinada ao trabalhador
desligado.

Paragrafo 2° - Demissao de Empregado Analfabeto: A demissdo de empregados analfabetos com
qualquer tempo de servigo na empresa, devera ser realizada através do Sindicato Laboral.

Paragrafo 3° - Prazo: A empresa que dispensar os seus empregados ficam obrigada a efetuar a
homologagao e o pagamento dos valores correspondentes a rescisdo contratual, com aviso prévio
indenizado ou n&o, nos prazos estabelecidos na legislagdo especifica. Sempre que for ultrapassado o prazo
acima fica a empresa sujeita as penalidades impostas pela legislagéo vigente e nesta na legislagao vigente
e neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 4° - Aviso Prévio/Redugao da Jornada: A redugao da jornada de trabalho, durante o aviso
prévio a que se refere o artigo 488, paragrafo unico da CLT, podera ocorrer no inicio ou fim da jornada, a
critério do trabalhador. Havera a suspensao amigavel do cumprimento do aviso prévio quando o empregado
comprovar por escrito, a obtengcédo de novo emprego, sendo remunerado normalmente, somente até a data
do pedido de dispensa do cumprimento do respectivo aviso prévio.

Paragrafo 5° - Homologago6es: As homologacdes das rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho com
mais de um ano de tempo de servigo, serao feitas perante a entidade Sindical.

As rescisdes de contratos de trabalho de menores e empregados analfabetos, com qualquer tempo de
servigo, que nao possuam representantes legais, deverao ser na entidade Laboral.

Paragrafo 6° - O Sindicato laboral ndo podera se recusar a proceder a homologagéo, em caso de duvida
qguanto as parcelas constantes do Termo de Liquidagao de Contas, cabendo-lhe, entretanto, a prerrogativa
de por ressalva sobre pretensa leséo de direito.

A empresa obriga-se a fazer constar no verso do recibo das Rescisdes, demonstrativo das horas
extraordinarias realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, e as respectivas médias, para os fins de calculos
das verbas trabalhistas, conforme legislacao vigente.

Paragrafo 7° - Documentagao: Sempre que solicitado pelos empregados desligados, a empresa fornecera,
no ato do pagamento das parcelas rescisorias, carta de recomendagao e demais documentos para fins
previdenciarios.



Paragrafo 8° - Demissoes/Informag6es: A empresa, nos casos de demissao por justa causa, obrigam-se a
prestar informacdes de acordo com os critérios previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do Contrato de trabalho, por parte do empregador, a comunicagao de
dispensa sera efetuada pela empresa ao empregado, por escrito e contra recibo, informando o
dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E REGIME POR TEMPO
PARCIAL

Para atender eventuais necessidades de aumento temporario do quadro pessoal, a empresa, mediante
Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTIESPAV-MS, poderao contratar novos empregados por prazo
determinado e/ou por regime por tempo parcial, ajustando-se entre as partes clausulas e condigbes
baseadas no dispositivo legal criado para tal finalidade.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEFICIENTE FiSICO

A empresa compromete-se a nao fazer restricbes para admissao de deficiente fisico, observando o que
determina a Lei.

Relagoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa fornecera aos trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o empregado responsavel pelo bom uso e
conservagao das mesmas. Em caso de danos, extravios ou da ndo devolugao das mesmas, a empresa fara
o desconto de seu respectivo valor, salvo nos casos de desgastes naturais da ferramenta.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos no artigo 118 da Lei 8.213, ao Trabalhador acidentado, é garantida a
estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessagao do recebimento do auxilio acidente
previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, estiver a 12
(doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 3 (trés) anos de trabalho continuo
na mesma Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade
do empregado ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento, a adogao pela empresa e empregados ora representados pelos
SINITIESPAV-MS, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98, pelo que a
empresa podera implantar o sistema de “Banco de Horas”, desde que celebrado mediante Acordo Coletivo
de Trabalho, entre Empresa e Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12 X 36.

A partir da assinatura deste acordo coletivo ficam os trabalhadores da empresa autorizados a praticar a
escala de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de intervalo interjornadas.

Paragafo Primeiro - O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente acordo
coletivo, cabendo aos trabalhadores e a empresa ajustarem mediante acordo individual a sua adogéo.



Paragrafo Segundo - Em face da peculiaridade da referida jornada de trabalho ora ajustada, e desde que
cumprida a mesma, nao serao tidas como horas extras as excedentes da 82 diaria e 44 semanal, por tratar-
se de regime de compensagao.

Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer hora de trabalho que eventualmente extrapole as 12 (doze) horas de
jornada acordada devera ser acrescida do adicional em percentual previsto em lei ou convengéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Quarto - Em face do presente acordo coletivo, fica estabelecido que a jornada de 12 (doze)
horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de intervalo interjornadas, se cumprida em horario noturno, a
hora sera considerada como normal de 52 minutos e 30 segundos, conforme preconiza o §1°, do Artigo 73,
da CLT.

Paragrafo Quinto - Os domingos quando trabalhados dentro da jornada de trabalho sera considerado dia
normal, ou seja, o pagamento desse dia trabalhado ocorrera sem qualquer acréscimo sobre o valor da hora,
em razao do regime de compensagao ajustado.

Paragrafo Sexto - A falta de um dia de trabalho da escala 12 X 36 faz com que o trabalhador tenha este dia
descontado e deixe de receber 01 (um) dia de repouso semanal remunerado no calculo do RSR/Lei 605/49.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira,
mediante a compensagao das horas normais de trabalho do Sabado, obedecendo-se as seguintes
condigdes:

- 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,

- 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo 1° - Ficara a critério de cada Empresa a fixagdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08
(oito) horas mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada:

- de Segunda- feira a Quinta-feira, 09 ( nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.



Paragrafo 2° - O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagéao por intermédio de horas
normais, ficando vedadas tais compensagdes por intermédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo 3° - Nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido que o controle
de horario podera ser realizado manualmente pelos préprios Empregados nas frentes de servigo, em cartao
de ponto entregue pelo seu superior hierarquico, sendo dispensada a anotagao para intervalo de repouso e
alimentacao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

A empresa abonara até 2 (dois) dias de falta de empregada, para fins de assisténcia ao filho menor de 10
(dez) anos hospitalizado, mediante comprovacao do médico que estiver assistindo ao menor na casa da
saude. Excepcionalmente este abono sera concedido ao pai viivo que necessitar assistir ao filho nas
mesmas condicoes.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer sempre no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BEBEDOUROS E AGUA POTAVEL

A empresa disponibilizara nos locais de trabalho de bebedouros automaticos com agua
gelada e condigbes de potabilidade, permitida quando for o caso, a substituicdo por
vasilhames térmicos adequados ou ainda recipientes que mantenham a temperatura ideal
para 0 seu consumo.

Uniforme



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME E EPI

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, uniformes e equipamentos de protegéo individual,
quando exigidos para prestacéo de servigos, respeitando a Norma Regulamentar NR 18, da Portaria
3214/78 do MTE, contra recibo especifico para tal fim.

CIPA composigao, eleigao, atribuigcoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

A empresa se compromete a efetivar a constituicdo da CIPA, de acordo com a Legislacao vigente.

Paragrafo Unico - A entidade obreira devera ser comunicada com antecedéncia da realizagdo do inicio do
processo eleitoral da CIPA.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ORIENTAGAO PREVENTIVA

Quando da admissdo do empregado, no momento da entrega ao mesmo do EPI necessario ao
exercicio das atividades, ser-lhe-do dadas instrugdes e orientacdo preventiva no que lhe concerne ao
uso correto dos equipamentos, a necessidade do uso, bem como as demais medidas de protecao
individual coletiva indispensavel a prote¢do da saude do trabalhador e sua integridade fisica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a fornecer a Comunicacgéo do Acidente de Trabalho — CAT a todos os empregados
acidentados, de acordo com a legislagcdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE FATAL



Em caso de acidente fatal em seu canteiro de obra a empresa devera proceder a comunicagdo ao
Sindicato Laboral no prazo maximo de 48 horas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMOGCAO DO ACIDENTADO

A empresa se responsabilizara pela remogao do empregado acidentado no local de trabalho,
providenciando-lhe veiculo em condi¢des adequadas para levar até o local onde obtera os primeiros
SOCOITO0S.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagado (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE ASSOCIAGAO

A empresa nao podera dificultar ou influenciar no direito dos trabalhadores de associar-se ao Sindicato, sob
pena de pratica anti-sindical.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

A empresa autoriza a fixagdo em tempo habil, e em quadro especifico, de aviso, editais e boletins de
interesse da Entidade Sindicail, desde que o mesmo nao contenha ofensas a quem quer que seja e ndo
contenham matéria politico-partidaria.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Com base no que ficou aprovado na decisdo da Assembléia Geral da categoria Profissional do dia 17 de
fevereiro de 2017, a Empresa descontara, mensalmente, a titulo de Contribuicdo Assistencial, de acordo
com o que autoriza o art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal, o percentual de 1,5% (um e meio por cento)
de maio de 2017 a dezembro de 2017 do saléario base dos Trabalhadores filiados a categoria, em favor do
SINTIESPAV-MS, até o limite de R$ 40,00 (quarenta reais). O Sindicato Laboral fornecera, gratuitamente,
guias para as empresas em tempo habil, via site: www.sintiespav.com.br , a fim de que promovam o




recolhimento, remetendo para o Sindicato Profissional copia das referidas guias pagas juntas com relagao
contendo o nome, data de admissao do trabalhador, além do n° da CTPS e série, RG e CPF.

Paragrafo 1° - As contribuigées a serem recolhidas pela Empresa devera ser efetuadas através da rede
bancaria, conforme guia emitida pelo site: www.sintiespav.com.br, até o dia 10 (dez) do més subseqtiente
ao referido desconto.

Paragrafo 2°- O referido desconto sera efetuado por ocasidao do pagamento do salario mensal, e recolhido
a rede bancaria até o dia 10 (dez) do més subseqtiente ao do desconto, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), acrescido de 1% (um por cento) ao més quando o atraso exceder o periodo de 30

(trinta) dias.

Paragrafo 3° - Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigcao do Trabalhador, manifestada
diretamente ao SINTIESPAV-MS, até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 4° - O Desconto Assistencial dos filiados destina-se a manutencao e custeio do Sindicato, que
Ihe proporcionara direta ou indiretamente, de acordo com suas condi¢des financeiras, servigos
assistenciais, tais como assisténcia juridica, habilitagao de créditos, se necessarios, sorteios com
premiagao, cursos de qualificagdo e re-qualificagao profissional realizado ou ndo em sua sede e sub-sedes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembléia, a empresa que por sua atividade econdmica filiadas ao Sindicato
Patronal, e executam servigos na base territorial representada por esta entidade recolhera, uma
contribuigao assistencial patronal complementar, a favor do mesmo conforme as parcelas por ele
apresentado apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, necessario a manutengao das
atividades sindicais.

Paragrafo Unico — Subordina-se recolhimento da contribuigdo complementar & ndo oposigéo da empresa
manifestada ao Sindicato Patronal.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBJETO

Este Acordo Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessao de reajustes salariais e



estipulagcao de condigdes de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representagoes
mantidas entre a Empresa HIDROPLAN CONSTRUCAO LTDA e seus Trabalhadores, aqui
representados pelo SINTIESPAV-MS.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

As controvérsias resultantes da aplicagcao da presente Norma Coletiva serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, através de agao propria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletiva de Trabalho, pela Empresa ou pelo Sindicato
Laboral fica estabelecido a multa de 10(dez) salarios do Piso Salarial do Nivel | a parte prejudicada.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENEGOCIAGAO

As partes firmam o compromisso reciproco de renegociarem os termos do presente acordo e novo
periodo de vigéncia do mesmo, mediante negociagdes a serem realizadas na primeira quinzena de
janeiro de 2018.

NIVALDO DA SILVA MOREIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL PESADA

LUIZ HENRIQUE LOPES
Sécio
HIDROPLAN CONSTRUCAO LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



